
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Государственное казённое учреждение Республики Карелия "Национальный архив Республики Карелия" 
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Начальник отдела 1

Заместитель начальника 2

Специалист 1 категории 3

Специалист 1 категории 4

Специалист 2 категории 5

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Генеральный директор

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный специалист по охране труда 
(должность)

(должность)

1202
(№ в реестре экспертов)

Наименование 
структурного 

подразделения, 
рабочего места

Индивидуальный номер 
рабочего места

Отдел исполнения 
социально-правовых 
запросов

Председатель первичной профсоюзной 
организации

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Государственное казённое учреждение Республики Карелия "Национальный архив Республики Карелия" 

Наименование мероприятия

3
 

Мероприятия по улучшению условий труда не предусмотрены в связи с отсутствием замечаний и нарушений

 

 

 

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

(подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(подпись)

(подпись)

(подпись)

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Государственное казённое учреждение Республики Карелия "Национальный архив Республики Карелия" 

Цель мероприятия Срок выполнения
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Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

(ФИО) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

(ФИО) (дата)

(ФИО) (дата)

(ФИО) (дата)

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения мероприятия

Отметка о 
выполне-нии

Жаринова О.М.

Хворостов А.М.

Хохликова Е.А.

Эксперт (-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

Кошелева А.Л..


	Лист1

